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STATUTUL
Centrului de Cercetare Interdisciplinara in domeniul Ingineriei Marine

Capitolul 1. Principii generale - definirea Centrului de Cercetare

Art. 1. Centrul de Cercetare Interdisciplinara in domeniul Ingineriei Marine (identificat prin
acronimele C.C.1.1.M.) se constituie la nivelul Facultatii de Inginerie Marina si functioneaza in baza
prevederilor Legii Educatiei nr. 1/2011, a prevederilor OGR nr. 57/2003 privind cercetarea
stiintifica, amendata si completata, cu respectarea ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei
si Cercetarii si ale Consiliului National pentru Cercetarea Stiintifica in invatamantul superior cu
privire la organizarea unitatilor de cercetare si activitatile specifice de cercetare-dezvoltare-inovare
n institutiile de invatamant superior.

Art. 2. Misiunea Centrului de Cercetare Interdisciplinara in domeniul Ingineriei Marine
(C.C.LL1.LM.), gandit prin organizarea sa ca un pol de excelentad in domeniul dezvoltarii sectorului
industriei navale si portuare, este realizarea de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative,
precum si executarca de activitati conexe cercetarii-dezvoltarii — furnizarea de consultanta,
diseminarea rezultatelor cercetarilor efectuate prin publicatii ori evenimente stiintifice si executarea
de activitati de inovare si dezvoltare experimentala — n domeniul ingineriei marine, urmarind ca
prin activitatea sa sa contribuie la dezvoltarea cunoasterii si la imbogatirea progreselor stiingifice Tn
domeniu asumat, prin intermediul cercetarii stiintifice.

Art. 3.Viziunea Centrului de Cercetare interdisciplinar in domeniul Ingineriei Marine este
centratd pe implicarea activa in demersurile stiintifice la nivel regional si national, cu rezultate
notabile, care sa confere centrului dar si Academiei Navale, vizibilitate si recunoastere
internationala in domeniul industriei navale, prin implicarea cercetatorilor proprii, prin polarizarea
interesului de cercetare din exterior si prin atragerea tinerilor in activitatile specifice organizate si
executate n cadrul centrului.

C.C.LLM. are ca obiect principal de activitate cercetarea-dezvoltarea-inovarea
interdisciplinard in domeniul ingineriei marine si ingineriei electrice sau in alte domenii conexe,
putdnd dezvolta proiecte si programe in aceasta directie sau presta Tn subsidiar activitati de
consultanta, expertiza sau alte servicii stiingifice, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
ANMB, la propunerea Consiliului Stiintific sau a Consiliului FIM, dupa caz, cu scopul dezvoltarii
cunoasterii, dezvoltarii institutionale si al dezvoltarii economice si sociale.

Cercetarea in cadrul CCIIM se subscrie urmatoarelor prioritati functionale strategice, care
definesc activitatile principale ale centrului pe directii de lucru, astfel:

e Cercetare-dezvoltare prin activitati de cercetare stiintifica, inovare si dezvoltare
experimentala

e (Cercetare fundamentala si cercetare aplicativa pe baza de contracte/proiecte;

e Cercetare la comanda tertilor (pentru agenti economici sau alte entitagi interesate, n
mod individual sau Tn parteneriat);

e  Cercetare pentru lucrari de diploma, lucrari de disertatie si lucrari de doctorat;

e Cercetare academica prin cercuri stiingifice;

e Alte activitati de diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice, inclusiv editarea unor
publicatii stiingifice Th domeniul asumat.
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Art. 4. C.C.1.1.M.isi propune sa abordeze cu prioritate temele de cercetare de interes major
la nivel national si international Th domeniul ingineriei marine si ingineriei electrice, sa organizeze
manifestari stiintifice (simpozioane, conferinte, mese rotunde etc.), sd publice rezultatele cercetarii
stiingifice si sd contribuie la formarea de specialisti prin organizarea sau sprijinul unor forme de
studii postuniversitare (cursuri de specializare, masterat, doctorat etc.).

Art. 5. C.C.L.I.M.functioneaza ca structurd departamentala in cadrul Facultatii de Inginerie
Marina si se subordoneaza functional Consiliului Facultatii si ierarhic in planul cercetarii
Consiliului Stiintific al ANMB.

Art. 6. Sediul C.C.I.LLM este in cadrul Academiei Navale ,Mircea cel Batran”, loc.
Constanta, Str. Fulgerului, Nr. 1. C.C.I.1.LM nu are personalitate juridicd in acceptiunea legii, iar
prerogativele personalitatii juridice sunt asigurate la nivel institutional de catre Academia Navala
,,Mircea cel Batran”.

Art. 7. Scopul constituirii C.C.1.1.M. consta in:

a) Formarea si perfectionarea resurselor umane pentru gestionarea performanta si inovativa
a proceselor si fenomenelor care se desfasoara la nivelul tehnologiilor existente ih domeniul
activitatilor navale si portuare, la nivel de masterat, studii postuniversitare si doctorat;

b) Dezvoltarea cercetarii stiintifice si tehnologice in domeniul tehnologiilor asociate
ingineriei marine, ingineriei electrice si sistemelor navale de armament, orientata in urmatoarele arii
de interes:

1. dezvoltarea durabili a transportului naval (protectia mediului, energie din surse
regenerabile);

2. cercetari in domeniul tehnologiilor folosite in industria navala si in domenii conexe
(optimizarea proceselor tehnice navale si portuare, constructii navale, instalatii navale,
motoare cu ardere interna, mecanica fluidelor, simulare-modelare in operarea navala);

3. cercetiari in domeniul ingineriei electrice, cu aplicabilitate in industria navala si in
domenii conexe;

4. sisteme de armament naval;

5. cercetari fundamentale — aplicatii Tn transporturile navale si operarea portuara
(modele de optimizare, metode numerice, algoritmi, produse informatice, cercetiri in fizica si
chimie).

c) Promovarea si diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice pe plan national si
international, cu implicarea studentilor / masteranzilor / doctoranzilor si a comunitatii academice.

Capitolul 2 Obiectivele activitatii de cercetare stiintifica

Art. 8. Activitatea C.C.1.1.M. la nivel operational se constituie, in principal, din:

1) aplicarea principiilor managementului calitatii totale in organizarea si conducerea
activitatilor de cercetare-dezvoltare la nivelul FIM si al ANMB,;

2) cooptarea in cadrul diferitelor colective de cercetare a celor mai valoroase cadre ale
comunitatii academice sau a unor personalitati stiintifice atat din Facultatea de Inginerie Marina, din
Academia Navala “Mircea cel Batran”, cat si din tara si / sau strainatate;

3) promovarea si sustinerea interdisciplinaritatii prin incurajarea colaborarii 1intre
departamentele facultatilor din cadrul ANMB si prin promovarea cooperarii cu alte structuri
similare din tara si din strainatate;

4) organizarea de conferinte, workshop-uri, reuniuni de lucru sau alte evenimente
specifice, care sd favorizeze contactele si legdturile de cercetare interdisciplinara, Tintre
studenti/masteranzi/doctoranzi, specialistii din industrie §i comunitatea academicd de la nivel
institutional, regional si international;

5) stimularea, facilitarea sau, dupa caz, intermedierea cercetarii comune in parteneriat
mediu academic — mediul economic, prin derularea de contracte de cercetare, pentru promovarea
noilor tehnologii in domeniile asumate;
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6) diseminarea rezultatelor proceselor de cercetare stiintifica atit in comunitatea
reprezentata de entitatile economice cu activitate in domeniu, cat si Tn mediul academic si de
cercetare la nivel national si international;

7) obtinerea de rezultate cu recunoastere internationald prin publicarea de articole in
reviste de prestigiu din tara si strainatate si cresterea gradului de vizibilitate stiintifica prin
participarea la conferinte, simpozioane sau alte evenimente interne si internagionale;

8) participarea/aplicarea la diverse competitii lansate prin programele nationale, europene
sau internationale de asistenta a cercetarii sau a dezvoltdrii institutionale, pentru céastigarea de
granturi sau proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare;

9) promovarea si implementarea unor proiecte de dezvoltare sau cercetare stiintifica din
fonduri structurale sau de coeziune la nivelul UE, derulate prin agentiile de management sau prin
alte organisme nationale si internationale, vizand obiective de cercetare-dezvoltare sau alte
obiective de interes institutional din domeniul naval si portuar;

10) dezvoltarea de proiecte din planul national de cercetare si din planul sectorial de
cercetare-dezvoltare al M.Ap.N.;

11) elaborarea de cursuri specializate, in concordanta cu standardele impuse pentru ciclurile
de licenta, masterat, doctorat sau prin programele de formare continua, la nivel institutional sau la
universitati de prestigiu din tara si din strainatate si initierea de dezbateri (workshopuri) pe teme
actuale specifice invatamantului ingineresc in domeniile asumate;

12) initierea, Tncheierea si conducerea unor contracte de cercetare/consultanta/expertiza cu
mediul economic, pentru valorificarea potentialului intern si pentru conectarea la nevoile reale ale
sectorului naval si portuar national si international;

13) elaborarea unui program propriu de investitii pentru dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii pentru cercetare stiintifica, in cooperarea cu structurile similare si de specialitate din
ANMB;

14) promovarea si recunoasterea in comunitatea academica a prestigiului profesional a
membrilor si a cercetatorilor afiliati centrului de cercetare si cresterea vizibilitatii rezultatelor
obtinute de acestia pe plan regional si international;

15) elaborarea unor lucrari stiintifice de valoare (monografii, carti, manuale universitare sau
alte materiale etc.) ih domeniul ingineriei marine si ingineriei electrice si promovarea acestora pe
plan local, national si international,

16) elaborarea unei publicatii proprii ale centrului si a unui site, pentru diseminarea si
promovarea valorilor stiintifice din domeniile asumate;

17) realizarea altor servicii si activitati compatibile cu scopul fundamental al Centrului de
Cercetare care nu aduc atingere intereselor altor persoane fizice si juridice si care nu contravin
normelor de drept, in legétura cu cercetarea-dezvoltarea-inovarea in industria navala.

Art. 9. Tn cadrul C.C.I.I.M. se mai pot desfisura urmaitoarele activititi de dezvoltare
conexe in legatura cu misiunea si viziunea centrului:

a) Conceperea si dezvoltarea de produse pentru industria navala,

b) Activitati de incercare, testare si validare de produse;

C) Activitati de consultanta si expertiza tehnica la comanda;

d) Activitati de elaborare de standarde, norme sau similare.

Art. 10. Obiectivele principale ale activitatii de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:

a) dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor stiintifice interdisciplinare n
domeniile strategice, prioritare pentru institutie, n folosul mediului academic, sistemului de
securitate si aparare nationala si al sectorului economic si social national si regional, cu incidenta in
industria navala;

b) dezvoltarea capabilitatilor cadrelor didactice de a efectua cercetare aplicata intr-un mod
performant, cu contributii la dezvoltarea cercetarii stiingifice, prin creatie si inovatie, respectiv
crearea si intretinerea unei culturi orientate in acest sens in randul colaboratorilor si studentilor
ANMB;
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c) dezvoltarea unei comunitati academice orientate spre cercetare-dezvoltare si construirea
unor nuclee de cercetare multidisciplinara in domeniul ingineriei marine si ingineriei electrice, prin
dezvoltarea si echiparea laboratoarelor institugionale la un Tnalt ridicat, capabile sd permita
integrarea colectivelor in programe de cercetare nationale si internationale;

d) 1mbunatatirea continutului cursurilor prin introducerea unei componente stiintifice
relevante si dezvoltarea dotarilor tehnice institutionale cu echipamente de cercetare stiintifica la
standarde ridicate, relevante pentru cercetarea aplicata,

Capitolul 3. Organizarea functionala a C.C.1.1.M.

Art. 11. Centrul de cercetari este condus la nivel operational de Directorul centrului de
cercetari sub coordonarea permanenta a prodecanului cu cercetarea stiintifica al Facultatii de
Inginerie Marina. Directorul centrului de cercetari are atributii administrative si de organizare si
este numit de catre Senat, cu avizul Consiliului Stiintific al ANMB, la propunerea Consiliului FIM.

Art. 12. Din punct de vedere functional C.C.I.1.M. este organizat pe directii de cercetare,
care profileaza si domeniile de competenta (de expertiza) ale centrului, fiecare dintre aceste directii
fiind condusa de un coordonator stiintific, astfel:

Proiecte interdisciplinare in industria navala;

Procese si produse inovative in ingineria electrici;

Tehnica tensiunilor Tnalte si incerciri echipamente electrice;

Masini termice, instalatii de propulsie, instalatii auxiliare de bord;

Modelarea si simularea proceselor;

Armament naval.
Directiile de cercetare si coordonatorii stiintifici sunt stabiliti anual de catre Consiliul FIM si
sunt avizate de catre Consiliul Stiintific al ANMB, odata cu analiza planului strategic si operational
la inceputul anului universitar.

Art. 13. Componenta Centrului. Centrul de cercetare este structural constituit din membri
activi, membri afiliati si membri onorifici. Acesti membri pot fi persoane fizice sau juridice.

Membrii activi ai centrului de cercetari sunt membrii cercetatori apartinand comunitatii
academice din cadrul structurilor FIM.

Membrii afiliati sunt membri ai comunitatii academice din ANMB sau din afara ANMB,
care au preocupari comune si pregatire de specialitate Tn una sau mai multe din directiile de
cercetare ale CCIIM. Procedura acordarii statutului de membru afiliat al CCIIM se acorda prin
aplicare directa la Consiliul stiintific al CCIIM, pe baza evaluarii competentelor profesionale ale
aplicantilor. Decizia de acordare a titlului de membru cercetator afiliat CCIIM se acorda prin
hotarare a Consiliului stiintific al ANMB la propunerea Consiliului FIM.

Membrii onorifici sunt membrii activi, afiliati sau personalitati externe centrului, care au
adus contributii deosebite in serviciul C.C.1.1.M. sau al directiei de cercetare promovate de acesta.
Titlul de membru onorific poate fi de decernat catre Consiliul Stiintific la propunerea Consiliului
FIM.

oo wdE

Art. 14.Membrii centrului de cercetare pot fi persoane fizice sau juridice si vor primi
aceasta calitate ca urmare a aprobarii cererii individuale de adeziune. Cererea de adeziune se aplica
spre analiza impreuna cu CV-ul persoanei in cauza la directorul centrului si va fi aprobata in sedinta
Consiliului Stiintific al C.C.1.I1.M. Calitatea de membru al C.C.1.1.M. se poate pierde Th urmatoarele
situatii:

- ca urmare a cererii individuale adresate Consiliului Stiingific al C.C.1.1.M.;

- ca urmare a retragerii din activitate;

- ca urmare a constatarii unei incompatibilitagi prevazute de cadrul normativ in vigoare sau a
comunitatii academice;

- in cazul neindeplinirii in culpa si In mod repetabil a atributiilor sau sarcinilor primite la
nivelul C.C.1.I.M. dupa o analiza prealabila a Consiliului Stiintific al C.C.I.1L.M.;

- cand activitatea membrului aduce prejudicii grave ANMB, FIM sau C.C.1.I.M.
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Art. 15. Activitatea de cercetare stiintifica este condusa la nivel strategic de un organ
colectiv denumit Consiliul stiintific al centrului de cercetari, format din: directorul centrului,
prodecanul FIM pentru cercetare stiintifica si coordonatorii directiilor de cercetare. Centrul de
cercetari se afla sub coordonarea si administrarea directa a Consiliului Stiintific al Centrului de
Cercetare si sub coordonarea institutionala a Consiliului Stiingific al ANMB. Activitatile
administrative si operationale se executa prin grija directorului C.C.1.1.M.

Art. 16. Membrii Consiliului Stiintific al centrului se numesc de catre Consiliul FIM si se
avizeaza de catre Consiliul Stiintific al ANMB, la propunerea Decanului FIM, pentru o perioada de
doi ani. Centrul de cercetare isi desfasoara activitatea pe parcursul intregului an calendaristic.

Art. 17. Consiliul stiintific al C.C.1.1.M. are urmatoarele atributii:

a) Coordonarea activitatilor centrului de cercetare in vederea atingerii obiectivelor stabilite
in prezentul statut, respectiv prin strategia de cercetare a ANMB sau a MApN, prin planul
operational pentru cercetare al FIM si prin programele de activitate sau proiectele contractate;

b) Identificarea si atragerea de surse de finantare pentru asigurarea functionarii C.C.1.1.M. cu
sprijinul membrilor C.C.I.1.M;

c) Elaborarea strategiei de cercetare la nivelul FIM, a planului de cercetare anual si a ofertei
de cercetare, pe directii principale de cercetare la nivelul FIM;

d) Dezvoltarea si implementarea unor proiecte/programe de cercetare din fonduri nationale,
europene sau internationale, la nivel institutional sau Tn parteneriat, cu implicarea comunitatii
academice;

e) Organizeaza evenimente specifice pentru promovarea cercetdrii sau pentru diseminarea
rezultatelor din cercetare;

f) Aproba aderarea membrilor activi, afiliati sau a membrilor de onoare;

g) Contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare interdisciplinara in scopul promovarii de
parteneriate n cercetare-dezvoltare cu institutii sau structuri similare din tara si strainatate;

h) Participa la dezvoltarea bazei experimentalesi a centrului de documentare.

Art. 18. Consiliul stiintific al C.C.1.1.M. ia decizii, de regula, prin consens. Daca acesta nu
poate fi obtinut, se pot adopta hotarari cu majoritatea de 3/4 din membrii cu drept de vot. Hotararile
adoptate sunt obligatorii pentru toti membrii C.C.1.1.M.

Art. 19. C.C.1.I1.M. este coordonat din punct de vedere operational si administrativ de catre
un Director al Centrului de Cercetare. Directorul Centrului de Cercetare este ales o data la patru ani,
la propunerea decanului FIM, cu avizul Consiliului FIM si aprobarea Consiliului Stiintific al
ANMB. La infiintarea C.C.I1.1.M. Consiliul FIM numeste un director interimar, cu un mandat initial
de 6 luni, de la inceperea anului universitar 2013 — 2014. Schimbarea Directorului poate fi solicitata
ca urmare a cererii de retragere sau prin hotararea Consiliului FIM, cu aprobarea Consiliului
Stiintific al ANMB.

Art.20. Colectivele de cercetare au structura flexibila, corelatd cu necesitatile activitatilor
care se deruleaza pe baza unor contracte de cercetare sau a unor Situatii bine conturate. Colectivele
de cercetare pentru diverse aplicatii sau pentru implementarea unor proiecte sunt propuse de
initiatorul ideii de proiect si sunt aprobate Consiliul Stiintific al C.C.1.I.M. cu avizul directorului de
departament directional.

Art. 21. Directorul Centrului de Cercetare este membru al Consiliului Stiintific al
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”. Directorul Centrului de Cercetare are statut de invitat
permanent al Consiliului Facultatii de Inginerie Marina.

Art. 22. Directorul C.C.1.1.M. are urmatoarele atributii:

a) Conducerea activitatilor administrative si operationale ale C.C.I.I.M. in vederea atingerii
obiectivelor stabilite in prezentul statut, respectiv prin strategia de cercetare a ANMB sau a MApN,
prin planul operational pentru cercetare al FIM si prin programele de activitate sau proiectele
contractate;

b) Identificarea optiunilor de finantare a cercetarii si a solutiilor de dezvoltare institutionala
prin programe finantate din fonduri europene si informarea colectivului centrului pentru ofertare,
aplicare, implementare, atragere si gestionare de fonduri pentru cercetare-dezvoltare la nivelul FIM;
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¢) Aplica impreuna cu departamentele facultatii strategia de cercetare la nivelul FIM si
prevederile planului de cercetare, contribuind la elaborarea ofertei de cercetare, pe directii
principale de cercetare la nivelul FIM;

d) Urmareste si sprijina activ implementarea proiectelor/programelor de cercetare accesate
din fonduri nationale, europene sau internationale, la nivel institutional sau in parteneriat, stimuland
implicarea comunitatii academice (studenti/masteranzi/doctoranzi, cadre didactice, cercetatori) la
nivelul centrului;

e) Initiaza si participd la organizarca unor evenimente stiintifice pentru promovarea
cercetarii sau pentru diseminarea rezultatelor din cercetare;

f) Participa la aplicarea politicii editoriale la nivelul FIM si se preocupa de diseminarea
rezultatelor specifice ale cercetarii prin publicatii de specialitate;

f) Informeaza membrii centrului si membrii comunitatii academice despre oportunitatile de
cercetare dar si despre rezultatele obtinute Tn cercetare la nivelul centrului;

g) Administreaza site-ul centrului de cercetare, in colaborare cu CTIl al ANMB;

g) Contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare interdisciplinara in scopul promovarii de
parteneriate Tn cercetare-dezvoltare cu institutii sau structuri similare din tara si strainatate;

h) Se preocupa alaturi de departamentele de specialitate de dezvoltarea bazei experimentale
si de cercetare si de dezvoltarea centrului de documentare;

1) Se preocupa de promovarea ofertei de cercetare a centrului;

J) Administreaza bugetulC.C.I.I.M. in colaborare cu compartimentele de specialitate ale
ANMB.

Activitatea Directorului C.C.ILLLM. se evalueaza anual, in cadrul consiliului FIM, pe baza
Raportului anual de activitate, prezentat pana in luna Noiembrie a anului curent pentru anul
universitar precedent.

Activitatea Directorului interimar al C.C.LLLM. va fie evaluatd pe baza unu Raport
Intermediar de Activitate, care va fi prezentat in cadrul consiliului FIM nu mai tarziu de ultima zi
lucratoare a lunii Martie 2014.

Capitolul 4. Organizarea activitatii C.C.1.1.M.

Art. 23. Activitatea de cercetare stiintifica la nivelul C.C.I.1.LM. se desfasoara pe baza
planului anual elaborat de Consiliul Stiintific al C.C.I.I.LM., avizat de Consiliul Facultatii de
Inginerie Marina si aprobat de Consiliul Stiintific al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”. Planul
anual al centrului va fi elaborat in conformitate cu strategia cercetarii, planul operational al
cercetdrii si cu planul managerial al rectorului ANMB.

Art.24. La claborarea planului de cercetare stiintifica in cadrul C.C.I1.I.M. se vor lua in
considerare:

a) normele legale nationale si cu caracter intern care fac referire la aceasta activitate;

b) cerintele rezultate din Planul National de Cercetare - Dezvoltare si Inovare;

C) cerintele pe termen lung rezultate din strategia de securitate nationala;

d) programele de modernizare si nevoile de cercetare ale M.Ap.N.;

e) nevoile de modernizare a bazei materiale si stiintifice a ANMB;

f) solicitarile Fortelor Navale, agentilor economici si ale altor beneficiari;

g) acordurile de colaborare stiintifica incheiate cu alte institutii;

h) ofertele, propunerile individuale de cercetare ale cadrelor didactice.

Art. 25. Tn Planul de Cercetare-Dezvoltare nu se introduc teme fara finantare sau care nu au
ca finalitate folosirea rezultatelor intr-o forma concreta de activitate, recunoscutd de beneficiar.

Art. 26. Pana in luna Noiembrie a fiecarui an, Consiliul Stiintific al C.C.I.1.M. stabileste
directiile majore de cercetare-dezvoltare si inovare care fac obiectul interesului strategic la nivel
facultate si la nivel institutional, pentru coordonarea procesului de elaborare a ofertelor de cercetare
pentru anul calendaristic urmator care se va executa la nivelul facultatilor si departamentelor in anul
universitar urmator.
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Art. 27. Pana n luna Martie a fiecarui an se primesc ofertele/propunerile de cercetare si
solicitarile privind nevoile de cercetare pentru anul universitar urmator din partea membrilor
centrului, care se vor centraliza in planul anual de cercetare al C.C.1.1.M., vor fi avizate de Consiliul
FIM si aprobate de Consiliul Stiintific al ANMB. Cadrele didactice pot formula, dupa caz, si alte
teme de cercetare decét cele transmise de Consiliul Stiintific, cu avizul departamentului implicat i
cu aprobarea amendarii planului de cercetare in curs la nivelul facultatii si la nivel institutional.

Art.28. Pana in luna Mai a fiecarui an, Consiliul Stiintific C.C.I.I.M. completeaza sau
elaboreaza prin grija directorului centrului, baza de date cu solicitarile si propunerile primite,
respectiv analizeaza, evalueaza si valideaza temele pentru anul calendaristic urmator, completand
dupa caz, Planul de Cercetare Stiintifica al Facultatii de Inginerie Marina.

Art. 29. Tn luna lunie a fiecarui an, Consiliul Stiintific al C.C.I.1.M propune Planul de
Cercetare Stiintifica pentru analiza si aprobare in sedinta de Senat.

Art. 30.Temele de cercetare cuprinse in Planul de Cercetare Stiintifica aprobat la nivelul
facultatii, se aduc la cunostinta colectivelor de cercetare stiintifica pana in luna Septembrie a anului
in curs pentru anul calendaristic urmator.

Art. 31. Infrastructura si dotarea C.C.I.LLM. pentru cercetare stiintifica si pentru
implementarea de programe specifice din obiectul sau de activitate este formata din:

a) laboratoare de cercetare aplicatd, laboratoare/cabinete de studiu, masuratori, analize,
arondate centrului sau infiintate/dotate pentru executarea activitatilor stiingifice;

b) echipamente, instalatii, software, carti si alte bunuri sau documentatii obtinute din
contracte de cercetare stiintifica, din programe sau contracte diverse, din alte fonduri obtinute in
urma unor activitati prestate si prevazute in statut, precum si din granturi castigate de la institutii din
tara si strainatate;

¢) Donatii in patrimoniul C.C.1.1.M.;

d) Alte obiecte de patrimoniu rezultate din actiunea liber consimtitd a membrilor sau a altor
persoane interesate de dezvoltarea C.C.1.1.M.

Art. 32.Cadrele didactice si cercetatorii care au calitatea de membrual C.C.1.1.M. (activi,
afiliati sau onorifici), trebuie sa se afirme Tn domeniul de specializare, fiind necesar ca prin
elementele propuse Tn planurile de cercetare-dezvoltare si prin actiunile intreprinse la nivel
departamental:

a) sa aplice ori sa participe activ la implementarea contractelor de cercetare si la largirea
bazei materiale a facultatii si a centrului de cercetare, fie in mod individual fie Tn cadrul colectivelor
multidisciplinare formate la nivel departament sau la nivel institugional;

b) sa publice anual cel putin 1 articol stiintific sau alte materiale in reviste de prestigiu
indexate ISI, CNCSIS sau in baze de date internationale;

C) sa participe anual la cel putin o conferintd internd sau internationald, in care sa
disemineze rezultatele cercetarilor sale sau in care sa prezinte aspecte de notorietate in domeniul sau
de activitate sau ntr-una din directiile de interes ale centrului;

d) sa sprijine si sa coordoneze studentii/masteranzii/doctoranzii in elaborarea unor
materiale stiintifice, articole sau proiecte de diplomé/disertatie/doctorat;

e) sa participe la diverse actiuni de reprezentare sau manifestare in interesul centrului de
cercetare sau a comunitatii academice in legatura cu cercetarea-dezvoltarea-inovarea;

f) in calitate de titulari ai activitatilor de cercetare membrii centrului trebuie s manifeste
initiativa i sa-si asume responsabilitatea personala privind initierea si conducerea cercetarii, prin
participarea individuald sau in colective la competitii pentru granturi/proiecte;

Art. 33. Personalul didactic si de cercetare care are calitatea de membru al centrului de
cercetare si care nu detine titlul stiintific de doctor in stiinte in domeniul postului la data aderarii
sunt obligati sd obtina acest titlu Tn termenul legal si sd continue activitatea de cercetare in mod
individual sau Tn cadrul colectivelor din departamente sau din centrele de cercetare, dezvoltand
rezultatele stiintifice obtinute. In calitatea de membri ai centrului de cercetare doctoranzii afiliati la
C.C.LLLM. trebuie:
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a) sa propuna si sa participe activ la realizarea contractelor de cercetare si la dezvoltarea
bazei materiale a C.C.1.1.M. si sa se implice in politica editoriala a centrului;

b) sa publice cel putin un articol stiintific anual, cu rezultatele obtinute in urma cercetarilor
efectuate Tn timpul studiilor doctorale, in reviste de prestigiu interne sau internationale, indexate n
baze de date sau cu recunoastere/afiliere stiintifica;

C) sa participe activ la viata stiintifica a C.C.1.1.M. si sa ia parte la manifestari stiintifice,
workshop-urile si alte evenimente organizate etc.

Art. 34. Tn activitatile stiintifice desfasurate in cadrul centrului de cercetare vor fi atrase atat
cadrele didactice asociate cu functia de baza in afara ANMB, cat si studentii / masteranzii /
doctoranzii, astfel incat si fie utilizat complet potentialul stiintific al facultatii. In cadrul
colectivelor de cercetare pot fi cooptati si studenti din toate cele trei cicluri ale invatdmantului
universitar dar si alte categorii de personal, care, potrivit legii, care pot avea o anumita contribugie
la realizarea temei / proiectului de cercetare.

Art. 35. Membrii centrului de cercetare pot participa la cercetari interdisciplinare sau
multidisciplinare desfasurate in echipele din cadrul ANMB sau in cadrul unor echipe de cercetare
ale unor institutii partenere.

Capitolul 6. Alte dispozitii. Dispozitii finale.

Art. 36. Consiliul stiintific al C.C.I1.1.M. cu avizul Consiliului de Administratie poate angaja
temporar personal de cercetare / implementare din exterior, pentru indeplinirea obiectivelor asumate
in conditiile legii, cu privire la derularea unor contracte de cercetare sau a unor contracte finantate
din fonduri nationale, internationale sau din resurse europene. Incadrarea si remunerarea
personalului implicat Tn implementarea sau derularea unor proiecte din obiectul de activitate al
centrului se va face n conformitate cu cadrul legislativ in vigoare si cu prevederile documentatiei
specifice de implementare.

Art. 37. Toate informatiile care vizeaza lucrarile desfasurate de membrii centrului de
cercetare in cadrul C.C.ILLLM. cu referire la activitatile prevazute in statut sunt confidentiale,
publicarea sau valorificarea directda a rezultatelor fiind posibila numai cu acordul organelor de
conducere ale centrului sau ale institutiei.

Art. 38. Pentru realizarea obiectivelor asumate C.C.1.1.M. poate incheia contracte de prestari
servicii cu terti, cu respectarea prevederilor legale si cu acordul Consiliului de administratie al
ANMB. Evidenta financiara si contabila a Centrului de Cercetare se tine de catre compartimentele
specializate ale Academiei Navale “Mircea cel Batran” sau de catre personalul propriu.

Art. 39. Centrul de Cercetare poate stabili prin organele sale de conducere relatii de
colaborare cu alte centre de cercetare sau institutii academice sau de cercetare, din tara sau
straindtate, Tn probleme de interes comun, iar protocoalele aferente vor fi incheiate prin intermediul
structurii pentru relatii internationale si relatii publice de la nivel institutional.

Art. 40. Anexele 1, 2si 3 fac parte integrantd prin prezentul statut. Prezentul regulament a
fost discutat si aprobat in sedinta Senatului ANMB nr.584 din data de 17.12.2013 si intra in
vigoare Tncepand cu data de 18.12.2013.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila

Prof.univ.Dr.ing. Vergil CHITAC

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.Dr.ing.
Anastase PRUIU

Directorul Centrului de Cercetare Interdisciplinara
in domeniul Ingineriei Marine
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S.L.univ.Dr.
Petrica POPOV

Anexa 1 la Statutul C.C.1.1.M.

Dotarea initiald a
Centrului de Cercetare Interdisciplinara in domeniul Ingineriei Marine

Laboratoare

1. LABORATOR DE CERCETARE PRIN METODE NUMERICE SI CAD / CAE

2. LABORATOR CERCETARE ELECTRONICA

3. LABORATOR CERCETARE MASINI S| ACTIONARI ELECTRICE

4. LABORATOR CERCETARE TRANSFER DE CALDURA

5. LABORATOR CERCETARE CONVERTOARE STATICE

6. LABORATOR CERCETARE MASINI TERMICE S| ENERGII REGENERABILE
7.LABORATOR CERCETARE INGINERIE ELECTRICA, ELECTRONICA  SI
AUTOMATIZARI

8. LABORATOR CERCETARE MOTOARE IN FUNCTIUNE

9.LABORATOR CERCETARE, MODELARE SI SIMULARE A PROCESELOR
ELECTROMECANICE NAVALE

10. LABORATOR CERCETARE OPERATIONALA PENTRU CONDUCEREA ACTIUNILOR
DE LUPTA NAVALE (ASTT PROTEUS)

Software
Nr. crt. Denumire Buc Obs.

Adobe Acrobat Pro XI 4 Conversie, prelucrare pdf

Adobe Photoshop CS6 2 Editare imagini

Autocad Design Suite 2013 si 3srv + Proiectare asistata de

2014 Educational NLM 33 usr calculator

Corel DrawGraphics Suite X6 2 Editare grafica

MathType 6.8 si 6.9 4 Editare ecuatii

Adobe InDesign 1 Realizare reviste

AbbyyFineReader 11 1 Conversie din pdf

Microsoft Project Pro 2010 Managementul

. 20 usr ;
(Academic) proiectelor
Microsoft Visio Pro 2013 Realizare scheme,
; S usr X

(Academic) diagrame

Ansys 12.1. 5 lic cerc CAD /CAE

SolidWorks 2010 5 lic CAD/CAE

Transas ERSTechSim 5000 Llic/5 Simulare comp masini
modele

Kongsberg ERS 1 lic Simulare comp masini

Transas NTPRO 5000 Llic/22 Simulare operare nava
modele

TransasTechSim LCHS L lic/ 4 Slmvularg t?”’?'”a'
modele marfuri lichide
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Nr. crt. Denumire Buc Obs.
Insel 8 1 lic Modelare RES
WindPro 1 lic Modelare RES
WASp 1 lic Modelare RES

Anexa 2 la Statutul C.C.1.1.M.

Organizarea functionala a
Centrului de Cercetare Interdisciplinara in domeniul Ingineriei Marine

Consiliul FIM

/ Departament IMAN

Prodecan pentru IFR si cercetare
stiintifica
A Departament IEEN
v
Centru de cercetare C.C.I.I.M. % Director C.C.L.I.LM.
\ »
A
v A 4
Membri ai C.C.I.L.LM. Consiliu Stiintific C.C.I.I.LM.

A

\ 4

Coordonatori stiintifici

7}
Directia 1 de cercetare

A

A

Directia 2 de cercetare

Parteneri cercetare ai
C.C.L.LIL.LM.

Directia 3 de cercetare

A

A

Directia 4 de cercetare

Directia 5 de cercetare

A

Directia 6 de cercetare

A
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Anexa 3 la Statutul C.C.I.1.M.

Nr. din
DomnuleDirector,
Subsemnatul/a avand calitatea de
cadru didactic/cercetator/expert/specialist sau ,
angajat al , va rog aprobati afilierea

personald la Centrul de Cercetare Interdisciplinara in domeniul Ingineriei Marine, din cadrul
ANMB - Facultatea de Inginerie Marina.

Prin prezenta cerere de afiliere ma angajez sa respect prevederile Statutului Centrului de
Cercetare Interdisciplinarda in domeniul Inginerie Marina, legislatia nationala in materie si
procedurile interne de lucru din cadrul Facultatii de Inginerie Marina si al Academiei Navale
,,Mircea cel Batran”.

Anexez la prezenta cerere CV-ul personal si lista cu activitatea stiintifica.

Va mulfumesc anticipat.

Data

Semnatura

Domnului Director al Centrului de Cercetare Interdisciplinara in domeniul Ingineriei Marine
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